Полезная памятка для предпринимателей
· Сотрудничество с самозанятыми не должно носить признаков трудовых отношений.
Им нельзя устанавливать график работы, продолжительность рабочей недели, а также время отдыха. Исполнитель не должен подчиняться заказчику и осуществлять работу с помощью его материалов. Самозанятого не нужно знакомить с локальными нормативными актами и включать его во внутреннюю деятельность компании или ИП.
· Перед каждой выплатой вознаграждения необходимо проверять статус исполнителя.
Это нужно для того, чтобы на дату выплаты дохода исполнитель не утратил статус плательщика НПД. С дохода, начисленного физическому лицу без специального статуса, заказчик обязан уплатить НДФЛ и страховые взносы, а также сдать соответствующую отчетность.  Указанный риск не относится к исполнителям-ИП. В случае утраты ими статуса плательщика НПД, они самостоятельно производят оплату налогов и страховых взносов в соответствии с общей системой налогообложения.
· По факту выполнения работ (оказания услуг) составить акт.
Составление этого документа не является обязательным ни для заказчика, ни для исполнителя. Но он может выступить подтверждающим документом при возникновении споров с налоговиками. Так как в акте указывается перечень конкретных услуг, оказанных исполнителем, этот документ может служить дополнительным подтверждением наличия между сторонами именно гражданско-правовых, а не трудовых, отношений.
· После выплаты вознаграждения получить от самозанятого чек.
Чек — это единственный документ, который должен составить самозанятый. Им подтверждается получение дохода от оказанной услуги или выполненной работы. Заказчику чек нужен для того, чтобы подтвердить расходы за оказанные ему услуги самозанятым исполнителем.
Также этим документом подтверждается то, что на момент выплаты дохода исполнитель применял НПД.
Обязательно проверьте чек на ошибки и отсутствие трудовой терминологии.
Именно с чека начинается знакомство налоговой с заказчиком и его исполнителем, поэтому в чеке не должно быть никакой терминологии, присущей трудовому законодательству.
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